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в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1 «Пчелка» 

утвержденное приказом от 31.05.2019г. №108/1. 

1. Внести изменения в «Положение об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 1 «Пчелка города Мичуринска Тамбовской области» 
утвержденное приказом от 31.05.2019 №108/1 с 01.11.2021г.: 
1.1. В пункте 5.5 раздела 5 второй абзац вьшлаты за интенсивность, высокие 

результаты работы читать в новой редакции: 
выплаты за интенсивность, высокие результаты работы 

устанавливаются ежемесячно с О 1.11.2021 г. 
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